
 
 
 
 

                                
 
                                                          

     

 

 

Conservatorio di Musica “E.R. Duni” 
                 Matera 

 

 

 
Deliberazione n.  42 
 
Seduta del 13/07/2026 
 
Oggetto: 1. Programmazione triennale del reclutamento del personale delle Istituzioni AFAM (artt. 3 e 4 del d.P.R. 
83/2024). Compilazione del budget assunzionale. Scambi di sede per il personale docente e tecnico amministrativo (art. 
4, comma 10, d.P.R. 83/2024). Circolare ministeriale prot. n. 6324 del 30/6/2026. 
 

Il Consiglio Accademico riunitosi il giorno 13 luglio 2026, alle ore 09,30 in modalità in presenza presso la 
sede del Conservatorio di Musica “E.R. Duni” di Matera e da remoto su piattaforma TEAMS 
https://teams.microsoft.com/meet/383325108628291?p=HvODhSTH5MJvXfAN0F nella seguente 
composizione 

  presente assente 

Carmine Antonio Catenazzo Presidente X  
Giuseppe Ciaramella Componente – rappr. Docenti X  (da remoto)  
Vincenzo Cipriani Componente – rappr. Docenti X  
Nunzio Locantore Componente - rappr. Docenti X  
Loredana Paolicelli Componente - rappr. Docenti X  
Francesco Sacco Componente - rappr. Docenti X (da remoto)  
Nunzio E. Pietrocola Componente – rappr. Docenti X  
Giulia Nicoletti Componente – rappr. Studenti X (da remoto)  
Vincenzo Procino Componente – rappr. Studenti X (da remoto)  

 
Partecipa il Dott. De Finis Costantino Direttore Amministrativo, che procede alla redazione del presente verbale. 
 

Ha deciso in merito all’argomento in oggetto secondo quanto riportato 
 

Il Consiglio Accademico 

 
Vista la legge 21 dicembre 1999, n. 508, recante “Riforma delle Accademie di belle arti, dell’Accademia nazionale di arte 
drammatica, li Istituti superiori per le industrie artistiche, dei Conservatori di Musica e degli Istituti Musicali Pareggiati”; 
Visto lo Statuto del Conservatorio di Musica “E. R. Duni” di Matera approvato con D.D. 332 dell’11/7/2005, come 
modificato con D.D. n. 451 del 13/3/2019; 
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 2024 n. 83, recante “Regolamento recante le procedure e le 
modalità per la programmazione e il reclutamento del personale docente e del personale amministrativo e tecnico del 
comparto AFAM” e la Tabella 1 allegata; 
Visto il Decreto del Ministro dell’Università e della Ricerca n. 431 del 3/4/2026, con il quale è stata determinata la 
dotazione organica del Conservatorio di Musica “E.R.Duni” di Matera; 
Vista la circolare del Ministero dell’Università e della Ricerca prot. n. 6324 del 30/6/2026, avente per oggetto 
“Programmazione triennale del reclutamento del personale delle Istituzioni AFAM (artt. 3 e 4 del d.P.R. 83/2024). 
Compilazione del budget assunzionale. Scambi di sede per il personale docente e tecnico amministrativo (art. 4, comma 
10, d.P.R. 83/2024).”; 
Valutate le esigenze didattiche e di funzionamento; 
Tenuto conto dell'effettivo fabbisogno di personale per il migliore funzionamento delle attività didattiche, di ricerca e 
dei servizi amministrativi, 
 

Delibera 
 

per le motivazioni citate in preambolo, la Programmazione Triennale 2026/2029, come di seguito riprodotta: 
 
 
 

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 
2026/2029 

 
La presente programmazione triennale è predisposta ai sensi del D.P.R. n. 83 del 

24/4/2024, recante “Regolamento recante le procedure e le modalità per la programmazione e il 
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reclutamento del personale docente e del personale amministrativo e tecnico del comparto AFAM.”, 

Pubblicato nella G.U. della Repubblica Italiana il 20 giugno 2024, n. 143, con particolare 

riferimento all’art. 3 ed all’art.4. 

Sul punto sono intervenute le disposizioni operative del Ministero dell’Università e della 

Ricerca, di cui alla nota prot. n. 6324 del 30/6/2026, recante “programmazione triennale del 

reclutamento del personale delle Istituzioni AFAM (artt. 3 e 4 del d.P.R. 83/2024). Compilazione 

del budget assunzionale. Scambi di sede per il personale docente e tecnico amministrativo (art. 4, 

comma 10, d.P.R. 83/2024).” 

Ai sensi delle disposizioni richiamate, le Istituzioni AFAM predispongono annualmente il 

documento di programmazione triennale, sulla base del budget assunzionale già predisposto per il 

primo anno (per l’attuale ciclo, l’anno accademico di riferimento è il 2026/2027). Il documento di 

programmazione triennale è comprensivo del programma di reclutamento sia del personale 

docente sia del personale tecnico-amministrativo a tempo determinato e indeterminato. 

 
1. Organico personale docente e T.A.. 

 
La dotazione organica del Conservatorio di Musica di Matera, determinata con Decreto del 

Ministero dell’Università e della Ricerca n. 431 del 3/4/2026 è riprodotto nella Tabella A allegata 

al predetto Decreto, che segue: 

 

Docenti 
Direttore 

Amministrativo 

Direttore di 

Ragioneria 
Accompagnatori Funzionari Assistenti Operatori 

107 1 1 4 2 10 18 

 

2. Anno accademico 2026/2027 

Le cattedre ed i posti vacanti e disponibili per l’a.a. 2026/2027 e le cessazioni dal servizio già 

registrate e validate a decorrere dal 2026/2027 sono riprodotti nelle tabelle che seguono: 

Tab. 1. Cattedre e posti vacanti 

Personale docente 

S.A.D. DENOMINAZIONE  N. 
AFAM002 CHITARRA 2 
AFAM005 VIOLA 1 
AFAM007 VIOLONCELLO 1 
AFAM012 FLAUTO 1 
AFAM020 CANTO 1 
AFAM021 ACCOMPAGNAMENTO PIANISTICO 2 
AFAM028 STRUMENTI A CORDE PER I NUOVI LINGUAGGI MUSICALI 1 

AFAM031 STRUMENTI A PERCUSSIONE PER I NUOVI LINGUAGGI MUSICALI 1 
AFAM035 MUSICA DI INSIEME PER STRUMENTI A FIATO 1 
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AFAM045 COMPOSIZIONE MUSICALE ELETTROACUSTICA E MULTIMEDIALE 1 
AFAM049 ORCHESTRA 1 
AFAMO48 CORO 1 
  TOTALE 14 

 

Personale tecnico - amministrativo 

Qualifica N.  

Operatore 4 

 

Tab.2. Cessazioni dal servizio a decorrere dall’1/11/2026. 

QUALIFICA NUMERO         
CESSAZIONI 

Docente 3 

Operatore 2 

TOTALE  5 

 

2.1. Budget assunzionale 

 

2.1. Budget assunzionale 

Il budget assunzionale determinato sulla base delle risorse disponibili, comprensive delle somme 

accantonate e delle economie relative al budget assunzionale 2025/2026, nonché del nuovo budget 

assunzionale 2026/2027 derivante dalle cessazioni dal servizio già registrate e validate nel corso 

del ciclo della programmazione 2026/2027 è determinato come segue, ai sensi del D.D. n. 10 del 

12/5/2026: 

 

QUALIFICA COSTO             
EQUIVALENTE1 

NUMERO             
CESSAZIONI 

TOTALE 

Docente 67.140,58 3 201.421,74 

Operatore 34.881,70 2 69.763,40 

Risorse disponibili (somme accantonate - 
economie) 

0,00   0,00 

TOTALE     271.185,14 

 

1 Tabella 2 Indici di costo equivalente delle cessazioni delle qualifiche AFAM. 

 

2.2. Modalità di copertura.   

Sulla base della consistenza della pianta organica, tenuto conto dell'effettivo fabbisogno di 

personale per il migliore funzionamento delle attività didattiche, di ricerca e dei servizi 
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amministrativi, sulla base dei posti disponibili e vacanti, si deliberano le modalità di copertura delle 

cattedre e dei posti liberi e vacanti come di seguito indicato: 
 

Personale docente 
     

S.A.D. DENOMINAZIONE  N. Tempo 
indeterminato 

Mobilità Tempo 
determinato 

Costo 
medio 

equivalente2 

AFAM002 Chitarra 2      X   

AFAM005 Viola 1      X   

AFAM007 Violoncello 1     X  

AFAM012 Flauto 1     X   

AFAM020 Canto 1   X  58.385,87 

AFAM021 Accompagnamento pianistico 2     X   

AFAM028 Strumenti a corde per i nuovi linguaggi musicali 1     X   

AFAM031 Strumenti a percussione per i nuovi linguaggi musicali 1 X     58.385,87 

AFAM035 Musica di insieme per strumenti a fiato 1     X   

AFAM045 Composizione musicale elettroacustica e multimediale 1     X  

AFAM049 Orchestra 1     X   

AFAMO48 Coro 1 X      58.385,87 

       

 Personale T.A.      

 QUALIFICA           

 Operatore 3 4  2  2 63.830,24 

 TOTALE         238.987,85 

 

2 Tabella 1 Indici di costo equivalente delle qualifiche AFAM personale a tempo indeterminato. 
3 I posti disponibili e vacanti sono 4, di cui 2 derivanti da cessazioni decorrenti dall’1/1/2026 e n. 2 preesistenti.    
Conseguentemente il budget assunzionale tiene conto esclusivamente delle cessazioni. 

 

FAVOREVOLI: Catenazzo, Cipriani, Locantore, Ciaramella. 

CONTRARI: Paolicelli, Procino, Nicoletti. 

ASTENUTI: Sacco. 

Il Consiglio Accademico approva. 

 

Si dà atto perché consti dell’esito della votazione relativa alla messa a contratto a tempo 

indeterminato di n. 1 posto di chitarra e a tempo determinato la cattedra di canto: 

FAVOREVOLI: Paolicelli, Procino, Nicoletti 

CONTRARI: Catenazzo, Cipriani, Locantore, Ciaramella 

ASTENUTI: Sacco. 

Il Consiglio accademico respinge questa proposta. 
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Dichiarazione a verbale: La Prof.ssa Paolicelli è contraria al concorso di mobilità, in quanto  ritiene 

prioritaria la scelta di stabilizzazione su cattedre vacanti dei docenti con anni di precariato, in base 

al principio di stabilizzazione del personale con almeno tre anni di anzianità di servizio. Pertanto 

sulla scelta ritiene giusto anche per il futuro stabilizzare le cattedre vacanti. 

 

Le cattedre per le quali si procederà all’adozione di bandi a tempo indeterminato e della mobilità 

sono individuate in considerazione dell’elevato numero degli studenti iscritti. 

Sulla base di quanto sopra, si realizza una economia come di seguito riprodotta: 

 

QUALIFICA COSTO             
EQUIVALENTE 

NUMERO             
CESSAZIONI 

TOTALE 

Docente 67.140,58 3 201.421,74 

Operatore 34.881,70 2 69.763,40 

Risorse disponibili (somme accantonate - 
economie) 

0,00   0,00 

TOTALE     271.185,14 

Somma impegnata     238.987,85 

Economia     32.197,29 

 

Il Prof. Sacco lascia la seduta alle ore 11,20. 

2.3. Ricognizione delle graduatorie a tempo indeterminato e a tempo determinato 

dell’istituzione dalle quali attingere. 

 

Il Conservatorio di Musica “E.R.Duni” di Matera procederà all’emissione di appositi bandi per 

le assunzioni a tempo indeterminato e per la mobilità ed alla redazione di graduatorie di Istituto, 

per la copertura delle cattedre e posti a tempo determinato. 

 
 

3. Anno Accademico 2027/2028 
 

Il budget assunzionale determinato sulla base delle risorse disponibili, comprensive delle 

somme accantonate e delle economie relative al budget assunzionale 2026/2027, nonché dalle 

cessazioni dal servizio1 che si prevede avranno luogo a decorre dall’1/11/2027 per l’a.a. 2027/28 è 

determinato come segue: 

 

QUALIFICA COSTO             
EQUIVALENTE1 

NUMERO             
CESSAZIONI 

TOTALE 

Docente 0,00  0 0,00 

 
1 Le cessazioni dal servizio sono calcolate in relazione al personale docente che compie 70 ed al personale T.A. che compie 67 anni nell’a.a. di 
riferimento. 
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Operatore 34.881,70 1 34.881,70 

Risorse disponibili (somme accantonate - 
economie) 0,00   32.197,29  

TOTALE     67.078,99 

1 Tabella 2 Indici di costo equivalente delle cessazioni delle qualifiche AFAM. 

 

Sulla base delle risorse disponibili, si procederà all’assunzione di n. 1 unità di operatore a 

tempo indeterminato in sostituzione di quello cessato dal servizio: 

 
QUALIFICA N. 

Tempo 
indeterminato 

Tempo 
determinato 

Costo medio equivalente riferito al tempo 
indeterminato 

Operatore  3  1 2 31.915,12 

TOTALE       31.915,12 

 
 Conseguentemente si realizza una economia come di seguito riprodotta: 

 

QUALIFICA COSTO             
EQUIVALENTE 

NUMERO             
CESSAZIONI 

TOTALE 

Docente 0 0 0,00 

Operatore 34.881,70 1 34.881,70 

Risorse disponibili (somme accantonate - 
economie) 

0,00   32.197,29 

TOTALE     67.078,99 

Somma impegnata     31.915,12 

Economia     35.163,87 

 

 
4. Anno Accademico 2028/2029 

 
Il budget assunzionale determinato sulla base delle risorse disponibili, comprensive delle somme 

accantonate e delle economie relative al budget assunzionale 2027/2028, nonché dalle cessazioni 

dal servizio che si prevede avranno luogo a decorre dall’1/11/2028 per l’a.a. 2028/29 è determinato 

come segue: 

 

QUALIFICA COSTO             
EQUIVALENTE1 

NUMERO             
CESSAZIONI 

TOTALE 

Docente 67.140,58 2 134.281,16 

Operatore 34.881,70 3 104.645,10 

Risorse disponibili (somme accantonate - 
economie) 

0,00   35.163,87 

TOTALE     274.090,13 

1 Tabella 2 Indici di costo equivalente delle cessazioni delle qualifiche AFAM. 
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Sulla base della consistenza della pianta organica, tenuto conto dell'effettivo fabbisogno di 

personale per il migliore funzionamento delle attività didattiche, di ricerca e dei servizi 

amministrativi, sulla base dei posti disponibili e vacanti, si deliberano le modalità di copertura delle 

cattedre e dei posti liberi e vacanti, con la copertura di n. 2 cattedre a tempo indeterminato. 

 

Conseguentemente si realizza una economia come di seguito riprodotta: 

 

QUALIFICA COSTO             
EQUIVALENTE 

NUMERO             
CESSAZIONI 

TOTALE 

Docente 67.140,58 2 134.281,16 

Operatore 34.881,70 3 95.645,10 

Risorse disponibili (somme accantonate - 
economie) 

0,00   35.163,87 

TOTALE     265.090,13 

Somma impegnata     212.416,84 

Economia     52.673,29 

 

Ai sensi delle più volte richiamate disposizioni, la programmazione triennale è il documento 

con il quale, annualmente, il Conservatorio di Musica pianifica e approva il programma di 

reclutamento delle proprie risorse umane con riferimento al triennio successivo. Ciascun anno, nel 

corso del ciclo della programmazione, il Conservatorio di Musica procederà ad aggiornare la 

propria programmazione triennale. 

La presente programmazione è soggetta ad approvazione ministeriale. 

 
 
Nota a verbale: Il Prof. Pietrocola lascia la seduta alle ore 10,35, senza partecipare alla votazione.   
 
La seduta termina alle ore  11,55. 
 
 
 

     

Il Presidente 
(C. A. Catenazzo) 

 

(V. Cipriani) 

 
(N. Locantore) 

 
(L. Paolicelli) 

 
 

      

(F. Sacco) 

 
(G. Ciaramella) 

 
(G. Nicoletti)                    (V. Procino)  

 
Il segretario verbalizzante 

 

Firme autografe sostituite a mezzo stampa ai 
                                           sensi dell'art. 3 comma 2 del D.Lgs. 39/93 
 
  
 
 
 


