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Domanda

Risposta (Max 2000 caratteri)

CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALF, DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) E SUL
RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA (RPCT)

Il piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza si & rivelato strumento efficace, con particolare
riferimento all‘'attuazione delle misure ivi contenute.

Stato di attuazione del PTPCT - Valutazione sintetica del
livello effettivo di attuazione del PTPCT, indicando i fattori
che hanno favorito il buon funzionamento del sistema

Il PTCP pud considerarsi attuato in considerazione anche delle
ridotte dimensioni dell'Ente e del ridotto numero di personale, che
non richiedono interventi particolarmente complessi.

Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT - Qualora il PTPCT
sla stato attuato parzialmente, indicare le principali
motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le
misure previste dal PTPCT

I1 Piano & stato attuato compiutamente.

Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e
coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione del PTPCT,
individuando i fattori che ne hanno supportato 1’azione

I1 RPCT ha svolto il suo incarico conformemente alle indicazioni del piano.

Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che
hanno ostacolato l’azione di impulso e coordinamento del RPCT
rispetto all’attuazione del PTPCT

Non sono stati rilevati fattori critici.




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2022 DELLA RELRZIONE ANNUARLE DEL RESPONMSARILE DELLA PREVENZIONE CELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
La presente scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPCT 2021 e pubblicata sul sitec
istituzionale dell'am

Le socletd e gli altri enti di diritte privato in contrello pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la

presente scheda con riferimento alle misure anticorruzione adottate in base al BNA 2019 (Delibera Anac n. 1064 del 13 novembre 2019}.

Risposta
(selezionare dal menu a tendina Ulteriori Informazioni
ID Domanda 3
un'ocpzione di risposta oppure (Max 2000 caratteri)

inserire il valore richiesto)

2 GESTIONE DEL RISCHIO

o effettuato

I1 monitoragg #lls m ind duate nel ¥

a 2ulla corretta

Indicare se & stato effettuato il monitoraggio di
2.0 |tutte le misure, generali e specifiche,
individuate nel PTPCT (domanda facoltatival

S

i (indicare le principali criticita
riscontr e le relative iniziative adottate)

Se non é stato effettuato il monitoraggio,
indicare le motivazioni del mancato svolgimento

Indicare in quali delle seguenti aree si sono
verificati eventi corruttivi e indicarne il
numero (pill risposte sono possibili).

(Riportare le fattispecie penali, anche con
procedimenti pendenti e gli eventi corxruttivi e
le condotte di natura corruttiva come definiti
nel PMA 201% ( § 2), nella deliberxa n. 215 del 26
marzo 2019 ( § 3.3.) e come mappati nei PTECT

2.B.1 |Aoguisizisne ¢ & -ione del perschalse No

[N S
w =
B

Contratti pubblici Ho

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
2.B.3 |dei destinatari privi di effetto econcmiceo No
diretto ed immecdlatc per il destinatario

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica

2.B.4 |dei destinatari con erfetto econcmico diretto ed |No
immediato per L1 destinatario

2.B.5 |affari legali e contenziocso No

2.B.6 |Incarichi e Nomine No
Geatione delle entrate, delle spese e del

2.B.7 i : : No
patrimonio

2.B.8 |aree di rischic ulteriori (elencare quali) No

24+ By Nen 51 sono vaerificati eventi corruttivi No
Se si sono verificati evemti corruttivi, indicare

>.C |se nel PTPCT 2021 erano state previste misure per
il loro contrasto

Indicare se sonc stati mappati i processi seccndo
7.E |quanto indicato nell'Allegato 1 al PMA 2019 (§ §i, tutti
5.2.)




Se sono stati mappati i processi indicare se

<" |agferiscono alle seguenti aree:
2.F.1 |Contratti pubblici Si
2.F. Incarichi ¢ nomine Si
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
' F.3 |dei destinatari privi di effetto economico No Hon di pertinenza dell'Ente.
diretto ed immediatc per il destinatario
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
7.4 |dei destinatari cen effetto cconomico diretto od |No di g dell'Ente.
immediate per 11 destinatario
2.F.5 |JAcquisizione = gesticne del parsonale Si
Indicare se il PTPCT ¢ stato elaborato in
7.0 |collaborazione con altre amministrazioni No
(domanda facoltativa)
3 MISURE SPECIFICHE
3.A Indicare se sono state attuate misure specifiche era previste dal PTPCT con riferiment
Ded -
oltre a quelle generali 021
3.B Indicare quali sono le tre principali misure
*"" |specifiche attuate (domands facoltativa)
q TRASPARENZA
Indicare se @ stato informatizzate il flusso per - i f i F—
o, anche s& la a e srevista d "PC
4.5 |alimentare la pubblicazione dei dati nella ot __ﬁ..m_ﬂ.: et i teta e B
sezione “Amministrazione trasparente’ T T ’
Indicare se il sito istitusionale, relativ e No (indicare se non & presente il contatore
1.8 |alla sezione "Amministrazicne trasparente”, ha delle visite) P
1'indicatore delle visite
. |Indicare se sono pervenute richieste di accesso y
4.C No
civico "semplice"
1.D Indicare se sonc pervenute richieste di accesso Mo
* civico "generalizzato”
4.E Indicare se & stato istituito il registro degli |Si (se disponibili, indicare i settori delle | Sike di nontns
£ accessi richiesta) procedure di nomina.
E' rispettata l'indicazione che prevede di
1.F |riportare nel registro l'esito delle istanze Si
(domanda facoltativa)
, - |tndicare se somo stati svolti momitoraggi sulla |- H_. ieare - U beeani AR
.G apeclt Ce - 3 ogni J mes - Lctal a4 obblighli
pubblicazione dei dati totalitd oppure un campione di obblighi}

Formulare un giudizio sul livello di adempimento
degli obblighi di trasparenza indicando quali
sono le principali inadempienze riscontrate
nonché i principali fattori che rallentano

1’ adempimento

FORMAZIONE DEL PERSONALE




|[Indicare se & stata exrogata la formazicne
dedicata specificamente alla prevensione della
corruziocne

Wo, anche se la misura era prevista dal PTPCT
con rifoerimento all’anno 2021

Se non & stata erogata la formazione in materia
di prevenziene della corruzione, indicare le
jragioni della mancata erogazione

Emcxrgenza Sanitaria da COVID-19,

Se & stata erogata la formazione in materia di
|prevenzione della ecorxuzione indicare se ha
riguardato, in particolare:

(demapda facoltativa)

Etica ed integrita

1 contenuti del codici di comportamento

I cerntenuti del PTPCT

Processo di gesticne del rischio

Se & stata erogata la fomazicne in materia di
|prevenzione della corruzione, indicare quali
soggetti tra i seguenti hanno avolto le docense:

.

SNA

Universita

Altro soggetto pubblico (specificare quali)

Soggetto privato (specificare guali)

Formasicne in house

Wiy o juiun
alalaf o Jaja
|| w o

Altro (specificare gquali)

Se & stata erogata la formaziono in materia di
prevenzione della corruzione, formulare un
gindizio smulla formaxione erogata con particolare
|riferimento all’appropriatezza di destinatari e
contenuti, sulla base di tuali questi 1
scoministrati ai partecipanti

ROTAZIONE DEL PERSONALE

Indicare il numero di unitad di personale
dipendente di cui & composta 1’amministrazione:

Numero dirigenti o equiparati

2

Numerc ncn dirigenti o equiparati

123

Indicare se nell'anno 2021 & stata offettuata la
rotagzione dei dirigenti come misura di
Lprevonsiom del xischio

No, la misura non era prevista dal PTPCT con
riferimento all’anno 2021

lLe fiqure dirigenziali/equiparate sono il Direttore eletto tra i docenti
dell'Istituto ed il Direttcre Amninistrativo rispetto ai quali non é possibile
la rotaziono.

Indicare se l'ente, nel corso del 2021, & stato
interessato da un precesso di riorganizzazicne
(anche ge avviato in anni precedenti e concluso o
in coxso nel 2021

(domanda facoltativa)

Ho

INCONFERIBILITA PER INCARICHI

DIRIGENZIALI D.LGS. 39/2013




Indicare se sono state effettuate verifiche sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dagli
interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita

o, la misure non era previste dal PTPCT con
riferimento all’annc 2021

Indicare, con riferimento all’anno 2021, se &
stata accertata 1l’inconferibilitad deqli incarichi
dirigenziali per sussistenza di condanna penale,
ai sensi dell’art. 3 del d.1gs. n. 39/2013

INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
|DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013

8.A

Indicare se sono state adottate misure per
varificare 1a presenza di situazioni di
incoampatibilitd

Si (indicare quali e il numero di violazioni

accertate)

Richivsta di dichlaracicni degli intorcssati.

violazioni.

lon scno state rilevate

0

CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI
AI DIPENDENTI

Indicare se & stata adottata una procedura
prestabilita par il =xilascio delle
autorizsazioni alle svolgimanto di incaxichi

la procedura & sta prevista da circolare Ministero dell'Istruzione, Universita

¢ Ricerca n. 3305 dol 29/05/2013.

Indicare se sono porvenute segnalagioni sullo
svolgimento di incarichi extra-istituzionali non
autorizzati

No

TUTELA DEL DIPENDENTE PUEBLICO CHE
SEGNAM GLI ILI-ECITI » (WBISTIMING)

10.A

p:esentaziune e la geationa dL xegnalauone di
condotte illecite da parte di dipendenti
pubblici, come intesi all'art. 54-bis, co. 2, del
d.lgs. n. 165/2001, idonea a garantire la
rigsexrvatezsa dell'identitd dol segnalante, del
ntennto dalle samalasiani o della relativa

oon:

10.B

No, la misura non era prevista dal PTPCT con
riferimento all’anno 2021

Se non & stata attivata la procedura, indicare le
ragioni della mancata attivazione

non prevista.

10.Cc

Be non & stato attivato il sistema informativo
dadicato, indicare attraverso quali altri mezzi
il dipendente pubblico pué inoltrare la
segnalazicne

email

10.D

80 & stata atti la p dura, indicare se
sono pervenute aegmlaaioni di whistleblower

10.G6

g

dipendente pubblico che segnala gli illeciti
indicando le¢ misure da adottare per rafforzare la
gamsm di ancnimato e 1la tutela da azioni

dmd. &, o L de _Larnalénsd [}

11

CODICB DI COMPORTAMENTO




11.A

Indicare se & stato adottato il codice di
comportamento che integra e specifica il codice |Si
jadottato dal Governo (D.P.R. n. 62/2013)

11.B

Se & stato adottato il codice di comportamento,
indicare se gli obblighi di condotta ivi previati
{sono atati estesi a tutti i soggetti di cui
all'art. 2, co. 3, d.P.R. 62/2013 (collaboratori
3 consulentli, titolari di oxgani o di incarichi
joegli ufficl 4i diretta collaborazione delle
autorita politiche, collaboratori di imprese
fornitriol di beni o servizi e che realizzano
opoere in favore dolle amminiatrazioni) (domanda
Lageltativa)

Se & stato adottato il codice di comportamento,
indicare se sono pervenute gegnalazioni relative

11.C |alla violazione del D.R.R. n. 62/2013 e delle No
eventuall integrazioni prevista dal codice
dall’ amministrazione
12 |PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare sze nel corso del 2021 sono stati avviati
12.B |procedimenti digciplinari per eventi coxruttivi altio

carico dei dipendenti

12.D

8e nel corso del 2021 sono atati avviati
procedimenti disciplinari per eveanti corruttivi,
indicare quanti sono riconducibili a fatti
penalmente rilevanti (il numero di procedimenti
per ciascuna tipologia; lo stesso procedimento
pud esgere ricenducibile a pid reati):

12.p.1

Peculatc -~ art. 314 c.p.

12.D.2

Concussione - art. 317 ¢.p.

12.D.3

Corruziore per l’esercizio della funzione - art,
318 c.p.

12.D.4

Corruzione per un atto contrario ai doveri di
ufficio -ar<. 319 ¢.p.

12.D.5

Corruzicne in atti giudiriari -art. 319ter c.p.

12.D.€

Induzicne indebita a dare o promettere utilita -
art. 319%uater c.p.

12.D0.7

Corruzione di persona incaricata di pubblico
servizio -art. 320 c.p.

12.D0.8

Istigazione alla corruzione -art. 322 c.p.

12.p.¢

Traffico di influenze illecite -art. 2Wé-bis
c.p. o

12.D.1
0

Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p.




Turbata liberta del procedimentc di scelta del
contraente -art. 353 c.p.

Altro {specificare quali)

indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedimenti disciplinari per
eventi corruttivi, penalmente rilevanti e non
(Indicare il numsro di procedimenti per ciascuna
dalle sottoatanti aree):

12.E.1

Contratti pubblici

12.F.2

Incarichi ¢ nomine

12.E.3

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immeciato per il destinatario

12.E.4

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari con cffetto cconomico diretto ed
immediate per il destinatario

12.E.5

Acquisizione e gestione del personale

12.F

Indicare se nel corso del 2021 sono stati avviati
a carico dei dipendenti procedimenti disciplinarxi
per violasioni del codice di ocxpoxtamento, anchel
se non configurano fattispecie penali

13

ALTRE MISURR

13.A

Indicare se si sono verificate violaziocni dei
divieti contenuti nell’axt. 35 bis del d.lgs. n.

sentenza non passata in giudicato, per i reati ai
cui al capo X, Titolo II, Libxo IX, c.p.

|Indicare se ci sono atati casi di attivazione
dolle azicni di tutola previste in evontuali
protecolli di legalita o patti di integrita
ingeriti nei contratti atipulati

14

ROTAZIONE STRAORDINARIA

14.A

Indicare se si & reao xio
provvedimenti di rotazione straordinaria del
paracnale di cui all'art. 16, co. 1, lett. 1-
quater, d.1gs.165/2001, a seguito dell’avvio di
procedimenti penali o disciplinari per le
|condotte di natura corruttiva

15

PANTOUFLAGE

Indicare ge sono stati individuati casi di

15-A |oantousiage di dirigenti

165/2001 per i soggetti condannati, anche con |No




Indicare se sono state attuate le misure per

prevenire il pantouflage




