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Premessa

Il Conservatorio “E.R. Duni” di Matera ha stipulato una serie di accordi bilaterali di cooperazione
nell’ambito del Programma europeo di mobilita ERASMUS+.

ERASMUSH+ si prefigge di migliorare la qualita e rafforzare la dimensione europea dell'istruzione superiore,
incoraggiando la cooperazione transnazionale fra istituti d'istruzione superiore, promuovendo la mobilita di
studenti e docenti, migliorando la trasparenza e il riconoscimento accademico degli studi e delle qualifiche
all'interno della Comunita Europea.

Requisiti e Criteri di ammissibilita

Tutto il personale docente ed amministrativo del Conservatorio di Musica “E.R. Duni” pud presentare
domanda per I'ottenimento di una borsa di mobilita Erasmus+, per |'attuazione di periodi di docenza e/o
formazione (per un periodo minimo di 8 ore in 2 giorni di mobilita, esclusi i viaggi, secondo le disposizioni
dell’Ufficio Erasmus+ e dell’Agenzia Nazionale) presso un istituto di istruzione superiore con cui si sia
attivato un Inter-institutional Agreement Erasmus+ o presso un’impresa residente in un Paese europeo
aderente al Programma Erasmus+, alle seguenti condizioni:

1. essere cittadini di uno Stato membro della EU o di altro Stato partecipante al Programma Erasmus+,
oppure provenienti da altri stati, ma regolarmente impiegati in uno degli Stati partecipanti al Programma
Erasmus+

2. avere una adeguata competenza di almeno una lingua europea oltre I'italiano, dichiarata o certificata
secondo i parametri Europass European Language Levels o certificata da altro organismo riconosciuto a
livello internazionale, (vedi Autodichiarazione di competenza linguistica e griglia di autovalutazione al link
https://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr).

Tale competenza dovra essere coerente con la destinazione e con il livello richiesto dall’lstituto o impresa
di accoglienza (lingua di insegnamento o di formazione);

Tipologia delle azioni di mobilita
1. Mobilita docenti per docenza:

(STA — Docenti che si recano all’estero e personale proveniente da Impresa per attivita di
docenza)

Il Programma Erasmus+ consente ai docenti degli istituti di istruzione superiore titolari di certificazione
ECHE di svolgere un periodo di attivita didattica presso un istituto di istruzione superiore titolare anch’esso
di ECHE, di uno dei Paesi partecipanti al Programma, con cui l'istituto di appartenenza abbia stipulato un
accordo inter-istituzionale Erasmus+.

Scopo dell’attivita & trasferire competenze, contribuire all’arricchimento dei piani di studio, offrire agli
studenti e ai docenti non in mobilita occasioni di confronto con metodi e contenuti didattici diversi.

Le borse sono assegnate per attivita di docenza all’estero o, nel caso di personale proveniente da impresa,
per attivita di docenza presso un Istituto di istruzione superiore italiano ammissibili a contributo, nel
periodo compreso tra il 1° Giugno 2019 ed il 31 Maggio 2021. La lista delle sedi sara consultabile sul sito del
Conservatorio. Tuttavia la stipula di altre convenzioni al fine di realizzare mobilita docenti & fortemente
incoraggiata, con I’ ausilio dell’ ufficio Erasmus, su indicazione dei docenti stessi.



Ai fini dell’ammissibilita della mobilita & d’obbligo impartire almeno 8 ore di docenza (ovvero almeno 2
giorni). Tuttavia & fortemente raccomandabile una mobilita di almeno 3 giorni lavorativi, affinché il
contributo accademico offerto risulti efficace per I'lstituto ospitante; periodi piu brevi dovrebbero essere
delle eccezioni. La mobilita non puo avere una durata superiore a 8 settimane di docenza.

Teaching Programme — requisiti minimi

Per concorrere all’ottenimento di una borsa di docenza, i docenti dovranno presentare la domanda redatta
su apposito modulo (allegato A del presente bando) accompagnata da un breve curriculum vitae, da
un’eventuale proposta di invito da parte della struttura ricevente, dalla dichiarazione di competenza
linguistica o certificazione ufficiale, e da un “Programma di docenza” (Teaching Mobility Agreement)
approvato sia dall’Istituto di appartenenza che da quello ospitante che dovra contenere queste
informazioni:

1. Informazioni sull’Istituto ospitante, sul Dipartimento/Facolta, sul programma in questione: -Nome
dell’Istituto/Dipartimento ospitante; -Nome della persona di contatto presso I'lstituto di appartenenza; -

Nome della persona di contatto presso I'Istituto ospitante;

-Area disciplinare (codici ISCED); -Livello (Laurea, Laurea specialistica, Dottorato); -Numero di studenti
presso I'Istituto ospitante destinatari del programma di docenza; -Numero ore di docenza.

2. Obiettivi della mobilita.

3. Lingua in cui si terra I"attivita di docenza.

4. Valore aggiunto della mobilita (sia per I'lstituto ospitante sia per il docente).
5. Contenuto dettagliato del programma di docenza.

6. Risultati attesi (non limitato al numero di studenti interessati).

7. Indicare se la mobilita viene effettuata in ERASMUS per la prima volta.

2. Mobilita docenti e non docenti per formazione:

(STT — Staff Training)

Il Programma Erasmus+ consente al personale docente o non docente degli istituti di istruzione superiore
titolari di certificazione ECHE di usufruire di un periodo di formazione presso istituti di istruzione superiore
titolari di ECHE e/o presso imprese presenti in uno degli Stati partecipanti al Programma.

Questo tipo di mobilita, attraverso pratiche di job shadowing, training, periodi di osservazione,
partecipazione ad eventi formativi (ad esclusione dei convegni) sostiene lo sviluppo professionale del
personale docente e non docente presso Istituti d’Istruzione Superiore o altre rilevanti organizzazioni di
uno dei Paesi europei partecipanti al Programma e mira al trasferimento di competenze, all’acquisizione di
capacita pratiche e all’'apprendimento di buone prassi da parte dei beneficiari.

Le borse sono assegnate esclusivamente per effettuare un periodo di formazione/aggiornamento
all’estero.

Per concorrere all’ottenimento di una borsa per formazione (Staff Training), i docenti dovranno presentare
la domanda redatta su apposito modulo (allegato A del presente bando) accompagnata da un breve






